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Práce s chybou 

Práce s chybou jako s cennou zpětnou informací učí žáky reflektovat vlastní učení, 
snižuje výkonový stres a podporuje realistické vnímání vlastního výkonu. Spojení 
sebehodnocení a konstruktivní učitelské zpětné vazby proměňuje chyby ve skutečný 
nástroj pro rozvoj kompetencí a motivaci k učení. 

 

1. Změna pohledu na chybu 

I.​ Tradiční hodnocení často chybu vnímá jako selhání. Žák se proto bojí udělat 

chybu a může se vyhýbat riziku nebo novým výzvám. 

II.​ Cíl: naučit žáky, že chyba není konec, ale informace o tom, co je třeba zlepšit. 

III.​ Příklad: místo „špatně spočítané příklady = špatná známka“ použít: „tady je 

oblast, kde potřebuješ procvičit postup“. 

2. Průběžné sebehodnocení a reflexe 

●​ Žáci pravidelně hodnotí svou práci (škály, reflexní otázky, portfolio). 

●​ Každá chyba je zapsána jako konkrétní krok: Co se mi nepodařilo? Co jsem 
udělal dobře? Jak to zlepším příště? 

●​ Efekt: chyby se stávají kontrolním mechanismem vlastního učení, nikoli 
hrozbou. 

3. Konstruktivní zpětná vazba učitele 

●​ Učitel komentuje chyby pozitivně a konkrétně: co je správné, co je třeba 
dopracovat. Nabízí strategie a tipy, jak chybu odstranit nebo ji příště vyřešit. 

●​ Zpětná vazba propojuje sebehodnocení žáka s učitelovým hodnocením a 
pomáhá sladit jejich pohledy. 

4. Chyba jako příležitost k učení 

●​ Využívejte chyby jako vstup do diskuse a procvičování: Analýza příkladu, 
který se nepovedl. Společná práce ve dvojicích nebo skupinách, kde žáci hledají 
řešení. 

●​ Chyba se stává praktickou lekcí, nikoli trestem. 
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