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Eticky kodex
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Etické zasady obecné

Socialni, psychologicka a zdravotni péce je zalozena na hodnotach demokracie a lidskych prav,
které jsou vyjadieny v Charté lidskych prav Spojenych narodi, v Umluvé o pravech ditéte a v
etickém kodexu Prav pacient(. Dale se ridi zakony tohoto statu, které se od uvedenych kodex(
odvijeji.

Clen tymu cti jedinecnost kazdého ¢lovéka bez ohledu na jeho pivod, etnickou pfislusnost,
pohlavi, matersky jazyk, vék, zdravotni stav, sexualni orientaci, ekonomickou situaci,
naboZenské a politické presvédceni a bez ohledu na to, jak se podili na zivoté celé spolecnosti.
Profesionalni odpovédnost (v ramci pracovné pravniho vztahu) ma prioritu pred osobnimi zajmy.
Pravo kazdého jedince na seberealizaci je zpochybnitelné, pokud jeho projevem dochazi
k omezeni takového prava u druhych osob.

Clen tymu usiluje o zajisténi vysoké odborné Grovné sluzeb a poskytuje pouze ty sluzby, které
odpovidaji standardim primarné preventivnich programG a individualnim kompetencim
jednotlivych pracovnika.

Soucasti etického pristupu je dobra vile pomahat na zakladé dovednosti, znalosti a zkusenosti
jednotlivedm, skupinam a komunitam pfri jejich rozvoji a pri reseni konflikt( se spolecnosti.

Pro zaméstnance programu plati absolutni vylouceni alkoholu a drog z pracovisté a z mista
konani programu.

Etické zasady ke vztahu ke klientim

Clen tymu respektuje klienta jako rovnocenného partnera se viemi obCanskymi pravy a
povinnostmi, véetné jeho zodpovédnosti za své zdravi.

Clen tymu jedna tak, aby chranil ddstojnost a lidska prava klientd.

Clen tymu pracuje se stejnym Usilim a bez jakékoli formy diskriminace se viemi klienty. Chrani
klientova prava na soukromi a ddvérnost jeho sdéleni. Data a informace pozaduje s ohledem na
potrebnost pro zajisténi sluzeb, které maji byt klientovi poskytnuty a informuje jej o jejich
potiebnosti a pouZiti. Zadnou informaci o klientovi neposkytuje bez jeho souhlasu, pfipadné bez
souhlasu jeho zakonného zastupce. Pokud pouziva ziskané informace (zejména ve zpravach o
prabéhu programu, pripadné ke studijnim ¢i jinym Gcelim), vzdy garantuje anonymitu osob a
jejich Gdaju.

Clen tymu je povinen zachovavat mléenlivost o skutenostech, které se dovédél v souvislosti s
praci v Jules a Jim, z.0. a které se vztahuji ke klientim. Této povinnosti jej mize zbavit pouze
klient nebo jeho zakonny zastupce pisemnym prohlasenim. | v tomto pripadé je vsak pracovnik
povinen zvazit zachovani mlcenlivosti, pokud je to v zajmu klienta. Tim nejsou dotcena prislusna
ustanoveni trestniho radu a povinnost vypovidat pred organy ¢innymi v trestnim rizeni.

Clen tymu hleda moznosti, jak zainteresovat klienta (pfipadné jeho vztahové okoli) do feseni
jeho problému.

Clen tymu se snaZi zajistit, udrzet a rozvijet svou profesionalni kompetenci a zaroven
uvédomovat si a zachovavat hranice vlastnich kompetenci.
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Clen tymu je povinen nabidnout klientovi specializovany typ péce, pokud je podle
jeho Gsudku a znalosti pro klienta v dané chvili vhodnéjsi.

Clen tymu je povinen zabrafovat jakémukoli zneuziti klientl k osobnimu prospéchu. Ziskanych
kontakt( a informaci vyuziva pouze v souladu s cili projektu, zejména se vyvaruje navazovani

sexualnich kontakt( s klienty, pripadné jejich rodinou, a jinych forem zneuziti moci, jako je
psychické ci fyzické nasili, poruseni prava na soukromi a prava na osobni svobodu.

Zajemce o sluzbu i klient je informovan o formé, obsahu, délce a pravidlech poskytovanych
programl, vcetné jejich olekavanych prinos a pripadnych rizik, o jeho povinnostech a chovani
(Kodex prav a povinnosti klient(), jimz maze prispét k dosazeni jejich cild. Podminky pribéhu
programu a pripadna omezeni se zaroven uplatnuji na zakladé informovaného souhlasu klienta.
Klientovi nejsou kladeny prekazky pri rozhodnuti ukoncit svoji Ucast v odborném programu.

Etické zasady smérem k zaméstnavateli

Clen tymu plni odpovédné své povinnosti vyplyvajici ze zavazkd k Jules a Jim, z.0.
Zaméstnavatel vytvari takové podminky, které umoznuji ¢lendm tymu zavazky pfijmout a
uplatnovat je v souladu s timto kodexem.

Clen tymu se snaZi ovliviiovat pracovni postupy s ohledem na zvySovani kvality a efektivity
nabizenych sluzeb.

Béhem vykonu prace neuziva ¢len tymu zadné psychotropni latky.

Pri své praci je kazdy zaméstnanec reprezentantem Jules a Jim, z.0. Jeho vystupovani nesmi
Zadnym zpUsobem poskozovat dobrou povést.

Etické zasady kolegiality

Clen tymu respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegli a ostatnich odbornych pracovnikd.
Vyhledava a rozsiruje spolupraci s nimi, ¢imz zvysuje kvalitu poskytovanych sluzeb.

Clen tymu respektuje rozdily v ndzorech a praktické ¢innosti kolegli a ostatnich odbornikd.
Pripominky k nim vyjadruje na vhodném misté a vhodnym zpUsobem.

Clen tymu je povinen konstruktivné spolupracovat s kolegy, odborniky a daldimi osobami
(ucitelé, rodice atd.), kteri jsou v nasledném kontaktu se stejnymi klienty. Predava-li klienta
do péce odbornikovi z jiného zarizeni, pak jej, po pisemném souhlasu klienta nebo jeho
zakonného zastupce, mlze informovat o dosavadnim priibéhu péce.

Clen tymu uprednostiuje tymovou praci pred individualnim pojetim sluzby a separaci.

Etické zasady odbornosti a povolani

Clen tymu dba na udrzovani a zvySovani prestize daného typu sluzby.

Clen tymu se snazi o zvy$ovani odborné (rovné své prace a v ramci svych moznosti brani tomu,
aby odbornou praci provadél nekvalifikovany pracovnik bez patfi¢ného vzdélani a prapravy.
Clen tymu je zodpovédny za své daldi vzdélavani v oboru, coz je predpoklad pro udrzeni
stanoveného standardu sluzeb.

Clen tymu dodrzuje uréenou pracovni dobu s ohledem na pripady, které vyzaduji neodkladné
reseni.

Clent tymu se tyka ohlasovaci povinnost pouze v pfipadech stanovenych zakony CR.
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Postupy pri reseni etickych problém(i

Clenové tymu zkoumaji a definuji situace, pfi kterych by v souvislosti s poskytovanim
program mohlo dojit k porusovani prav klientl, a seznamuji s témito situacemi cely tym a
vedeni organizace. Nasledné pak jsou vytvareny nastroje a stanovovana takova pravidla
a opatreni, ktera efektivné brani zneuziti moci a postaveni organizace ve vztahu ke klientim.
Zavazné i méné zavazné etické problémy se reSi v ramci podavani zpétné vazby mezi lektory
bezprostredné po probéhlém programu, dale v ramci porad tymu a interni intervize a
supervize. Kazdy clen tymu ma moznost diskutovat a analyzovat problémy ve spolupraci se
vSemi stranami, kterych se problém tyka.

Ukolem externi supervize je mj. napomahat Fesit etické problémy, které se jednotlivcim a
tymu nedafi resit z vlastnich lidskych a odbornych zdroja.

Pokud ¢len tymu nema moznost fesit své etické problémy uspokojivym zplsobem v ramci tymu
a supervize, obraci se na sekci primarni prevence A.N.O. nebo jinou zastresujici odbornou
spolecnost.



